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Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Современные подходы и концепции профессио-

нального образования» является формирование знаний, умений и навыков, а также лич-

ностных качеств студентов, обеспечивающих: понимание обучающимися тенденций раз-

вития современных подходов и концепций профессионального образования, информаци-

онных технологий, перспективных проблем научных исследований в сфере образования.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОП ВО магистратуры 

Дисциплина «Современные подходы и концепции профессионального образования» отно-

сится к блоку 1 и реализуется в рамках базовой части учебного плана. Дисциплина (мо-

дуль) изучается на 2 курсе в 3,4 семестрах. 

         Изучение дисциплины «Современные подходы и концепции профессионального об-

разования» основывается на знаниях, умениях и видах деятельности, сформированных в 

процессе изучения дисциплин: «Философия», «Педагогика», «Культура и межкультурное 

взаимодействие в современном мире», «Современные информационные технологии».                                 

Дисциплина «Современные подходы и концепции профессионального образования» явля-

ется основой для изучения дисциплин: «Инновационные процессы в образовании», «Ин-

формационные технологии в профессиональной деятельности», «Методология и методы 

научного исследования»; для последующего освоения других дисциплин, а также для вы-

полнения научно-исследовательской работы магистра. Дисциплина «Современные подхо-

ды и концепции профессионального образования» является самостоятельной дисциплиной  

 

3.Планируемые   результаты   обучения   по   дисциплине (модулю) «Педагогика 

высшего образования» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компе-

тенций обучающегося    

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ ПО 

ВО/ ООП 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Декомпозиция компетен-

ций (результаты обучения) 

в соответствии с установ-

ленными индикаторами 

УК-2 Способен управлять проек-

том на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

 

 

УК.М-2.1 формулирует на ос-

нове поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию 

проектного управления  

УК.М-2.2 разрабатывает кон-

цепцию проекта в рамках обо-

значенной проблемы: форму-

лирует цель, задачи, обосно-

вывает актуальность, значи-

мость, ожидаемые результаты 

и возможные сферы их приме-

нения  

УК.М-2.3 разрабатывает план 

реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации 

и возможностей их устранения, 

Знать концепцию проекта 

в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их при-

менения  

Уметь разрабатывать план 

реализации проекта с уче-

том возможных рисков 

реализации и возможно-

стей их устранения, плани-

ровать необходимые ре-

сурсы осуществлять мони-

торинг хода реализации 

проекта, корректировать 



планирует необходимые ре-

сурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мони-

торинг хода реализации проек-

та, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изме-

нения в план реализации про-

екта, уточняет зоны ответ-

ственности участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процеду-

ры и механизмы оценки проек-

та, инфраструктурные условия 

для внедрения результатов 

проекта 

отклонения, вносить до-

полнительные изменения в 

план реализации проекта, 

уточнять зоны ответствен-

ности участников проекта; 

Владеть: процедурой и 

механизмами оценки про-

екта, инфраструктурными 

условия для внедрения ре-

зультатов проекта 

УК--3 Способен организовывать и 

руководить работай коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стра-

тегию командной работы и на 

ее основе организует отбор 

членов команды для достиже-

ния п УК.М-3.2 организует и 

корректирует работу команды, 

в том числе на основе коллеги-

альных решений  

УК.М-3.3 разрешает конфлик-

ты и противоречия при дело-

вом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитив-

ный эмоциональный климат в 

команде  

УК.М-3.4 предлагает план и 

организует обучение членов 

команды и обсуждение резуль-

татов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оп-

понентов 

УК.М-3.5 делегирует полно-

мочия членам команды и рас-

пределяет поручения, дает об-

ратную связь по результатам, 

принимает ответственность за 

общий результат 

Знать стратегию команд-

ной работы и на ее основе 

организовывать отбор чле-

нов команды для достиже-

ния. 

Уметь организовывать и 

корректировать работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных ре-

шений;  разрешать кон-

фликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создавать ра-

бочую атмосферу, пози-

тивный эмоциональный 

климат в команде  

Владеть: организаторски-

ми умениями и навыками 

обучения членов команды 

и обсуждение результатов 

работы.  

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

Способен осуществлять и 

оптимизировать профессио-

нальную деятельность в со-

ответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами про-

фессиональной этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и ис-

пользует  нормативные право-

вые документы, регламенти-

рующие  требования к профес-

сиональной деятельности  

ОПК.М-1.2 Применяет методы 

и технологии личностного раз-

вития, разрабатывает програм-

мы мониторинга и оценки ре-

зультатов реализации профес-

сиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере об-

разования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

Знать: нормативные пра-

вовые документы, регла-

ментирующие  требования 

к профессиональной дея-

тельности  

Уметь: 

Применять методы и тех-

нологии личностного раз-

вития, разрабатывает про-

граммы мониторинга и 

оценки результатов реали-

зации профессиональной 

деятельности в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования 



 

 

 

 

профессиональное взаимодей-

ствие с участниками образова-

тельных отношений в соответ-

ствии с нормами профессио-

нальной этики 

Владеть: способами осу-

ществления профессио-

нального взаимодействия с 

участниками образова-

тельных отношений в со-

ответствии с нормами про-

фессиональной этики; 

 

 

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 144 часа (36 з. е. зачетных единиц). 

 

5. Разработчик: Узденова Л.Х. канд. пед. наук, доцент. 
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